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CISV arbeitet ehrenamtlich, ist gemeinniitzig,
weltanschaulich ungebunden und weder
parteipolitisch noch religios orientiert.



Ein CISV-Village ist besonders.

Was ist das Village?

Das CISV-Village ist ein Camp-basiertes Ferienprogramm, bei
dem 11-Jahrige aus 10-12 Landern aus der ganzen Welt vier
Wochen zusammen leben, spielen, viel Spal® haben und Freund-
schaften kniipfen. Die offizielle Camp-Sprache ist Englisch.

Welches Ziel verfolgt ein Village?

Kinder erfahren ein interkulturelles Miteinander und machen
sich erste Gedanken zu gesellschaftsrelevanten Themen.
Grenziiberschreitende Freundschaften sollen das Verstandnis
fiir andere Kulturen wecken und Vorurteile abbauen.

Wie ist ein Village aufgebaut?

Ein GroRteil der Camps findet wahrend der Sommerferien statt.
Die Anreise in das Village erfolgt meist vom Heimat-Chapter aus,
d.h. von dem Ortsverein aus, in dem die Familie Mitglied ist, in
der Delegation. Eine Delegation besteht aus vier Kindern — zwei
Jungen und zwei Madchen — sowie einer muttersprachlichen
Begleitperson.

Die ersten Tage im Gastland verbringen die Kinder in ausgesuch-
ten CISV-Familien. Ein weiteres Familienwochenende findet nach
der Halfte der Village-Zeit statt. In der restlichen Zeit leben sie
gemeinsam auf der ,Campsite’.

Wie bereiten wir die Kinder auf ihre Erfahrung vor?
Jede Delegation erfahrt durch das Heimat-Chapter eine intensive
Vorbereitung. Die Delegationskinder und ihre Begleiter lernen
sich in 2-tdgigen Mini-Camps und in mehreren Treffen mit den
Familien gut kennen. Zum Zeitpunkt der Abreise in der Gruppe
sind die Teilnehmer mit CISV-Spielen und Liedern vertraut und
freuen sich auf das Village.

Muss mein Kind gut Englisch sprechen?

Nein. Jedes Kind spricht so gut es kann. Zudem kommen viele
Spiele ohne Worte aus. Die Englischkenntnisse verbessern sich
wahrend der Zeit im Camp ,ganz nebenbei.



Die Eltern unterstiitzen die Delegation in der Vorbereitung, z.B.

bei der Planung der Gastgeschenke oder der Prasentation des
Heimatlandes der Delegation im Village.

CISV arbeitet ehrenamtlich. Elternarbeit ist also auch notwendig.
So kann man sich bei der Durchfiihrung eines CISV-Programmes
im eigenen Chapter engagieren, etwa durch die Aufnahme von
Kindern wahrend der Familienwochenenden, bei der Organisation
oder durch Fahrdienste bei An- und Abreisen.

Vor- und Nachbereitungs-Wochenende (im Heimatland), vier
Wochen Unterkunft und Verpflegung im Camp, CISV-Camp T-Shirt,
Tagesausfliige, Reisekosten und Versicherung, sowie einen Anteil

an den Kosten fiir die Begleitperson.

Taschengeld fir das Kind, Gastgeschenke, Tauschartikel fiir das
Camp, ggf. ,National Costume".



Personlichkeiten bilden.
CISV lasst junge Menschen zu aktiven Weltbiirgern werden.

Interkulturelle Kompetenz schaffen.
CISV setzt kooperative Spiele zur kulturiibergreifenden
Verstandigung ein.

Gemeinsamkeiten entdecken.
CISV ermutigt, den Blick auf das Wesentliche zu richten.

Respekt und Toleranz fordern.
CISV ermdglicht Begegnungen auf Augenhohe
und in altersgerechten Programmen.

Verantwortung iibernehmen.
CISV motiviert junge Menschen, Fiihrungsrollen
zu Ubernehmen.

Friih anfangen.
CISV beginnt Friedenserziehung bereits mit Kindern
im Alter von elf Jahren.

Uber sich hinauswachsen.
CISV inspiriert Menschen, die Welt und ihren Alltag mit
ihren erlernten Fahigkeiten zu bereichern.

CISV veranstaltet lokale und internationale Camps, Austausche
und Aktivitaten mit jahrlich Giber 10.000 Teilnehmern.
CISV-Ortsvereine sind weltweit in 68 Landern aktiv.




Wo wir in Deutschland zu finden sind

Berlin - Brandenburg | Darmstadt | Hannover | Hamburg | Kiel
Kéln | Lorrach | Lineburg | Mainz - Wiesbaden | Miinchen

Geschiftsstelle CISV Germany e.V.
Sarenweg 12-14, 22397 Hamburg

secretary@cisv.de




