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CISV arbeitet ehrenamtlich, ist gemeinniitzig,
weltanschaulich ungebunden und weder
parteipolitisch noch religios orientiert.



Ein Youth Meeting vernetzt.

Was ist das Youth Meeting?

Das Youth Meeting ist ein internationales Programm, deren Teil-
nehmer in Altersgruppen zwischen 12 und 19+ Jahren fiir eine
oder zwei Wochen in einem Feriencamp zusammen leben und

arbeiten. Die offizielle Camp-Sprache ist Englisch.

Welches Ziel verfolgt ein Youth Meeting?

Kinder und Jugendliche planen und erarbeiten altersangemessen
Inhalte zum CISV-Jahresthema und Themen, die ihnen im Alltag
begegnen. Die vertiefende Begegnung mit Denk- und Handlungs-
weisen anderer Kulturen fordert die interkulturelle Kompetenz.

Wie ist ein Youth Meeting aufgebaut?

Ein GroRteil der Youth Meetings findet wahrend der Schulferien
statt. Die Anreise erfolgt meist vom Heimat-Chapter aus, d.h.
vom Ortsverein aus, dem die Entsendung fiir das Youth Meeting
zugewiesen wurde. Bei den 12 bis 15-Jdhrigen besteht eine
Delegation aus sechs Teilnehmern und einer muttersprachlichen
Begleitperson. Bei Programmen fiir Altere erfolgt die Anreise
eigenverantwortlich.

Wahrend des Programms wohnen die Teilnehmer zusammen in
einer vom Gast-Chapter organisierten Unterkunft, dem ,Camp®.

Wie bereiten wir die Teilnehmer auf ihre Erfahrung vor?
Jeder Teilnehmer erfahrt durch das Heimat-Chapter eine inten-
sive Vorbereitung. Sofern es sich um eine Delegation handelt,

lernt diese sich in verschiedenen Vorbereitungstreffen kennen und
plant dort bereits Aktivitaten fiir das eigentliche Youth Meeting.

Muss man gut Englisch sprechen kénnen?

Gute Sprachkenntnisse sind hilfreich, besonders fiir die alteren
Teilnehmer. Viele Aktivitaten kommen ohne Worte aus, die
Englischkenntnisse verbessern sich im Camp ‘ganz nebenbei’.



Die Eltern unterstiitzen die jingeren Kinder bei der Planung
der ‘Staff-Geschenke’ fiir das gastgebende Chapter. Altere unter-
stlitzen sie bei der Reiseplanung.

CISV arbeitet ehrenamtlich. Elternarbeit ist also auch notwendig.
So kann man sich bei der Durchfliihrung eines CISV-Programmes
im eigenen Chapter engagieren, etwa durch die Aufnahme von
Kindern wahrend der Familienwochenenden, bei der Organisation
oder durch Fahrdienste bei An- und Abreisen.

Unterkunft und Verpflegung wahrend des Programm-Zeitraums,
Tagesausflige, Reiseversicherung.

Reisekosten und ggf. einen Anteil der Kosten flr die Begleitperson,
Vor- und Nachbereitungstreffen im Heimatland, Taschengeld,
CISV-Camp T-Shirt, Tauschartikel, Geschenke fir die Betreuer im
Camp.



Personlichkeiten bilden.
CISV lasst junge Menschen zu aktiven Weltbiirgern werden.

Interkulturelle Kompetenz schaffen.
CISV setzt kooperative Spiele zur kulturiibergreifenden
Verstandigung ein.

Gemeinsamkeiten entdecken.
CISV ermutigt, den Blick auf das Wesentliche zu richten.

Respekt und Toleranz fordern.
CISV ermdglicht Begegnungen auf Augenhohe
und in altersgerechten Programmen.

Verantwortung iibernehmen.
CISV motiviert junge Menschen, Fiihrungsrollen
zu Ubernehmen.

Friih anfangen.
CISV beginnt Friedenserziehung bereits mit Kindern
im Alter von elf Jahren.

Uber sich hinauswachsen.
CISV inspiriert Menschen, die Welt und ihren Alltag mit
ihren erlernten Fahigkeiten zu bereichern.

CISV veranstaltet lokale und internationale Camps, Austausche
und Aktivitaten mit jahrlich Giber 10.000 Teilnehmern.
CISV-Ortsvereine sind weltweit in 68 Landern aktiv.




Wo wir in Deutschland zu finden sind

Berlin - Brandenburg | Darmstadt | Hannover | Hamburg | Kiel
Kéln | Lorrach | Lineburg | Mainz-Wiesbaden | Miinchen

Geschiftsstelle CISV Germany e.V.
Sarenweg 12-14, 22397 Hamburg

secretary@cisv.de




