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VERANTWORTUNG  I  WELTOFFENHEIT  I  STÄRKE

Persönlichkeiten bilden. 
CISV lässt junge Menschen zu aktiven Weltbürgern werden. 

Interkulturelle Kompetenz schaffen.
CISV setzt kooperative Spiele zur kulturübergreifenden  
Verständigung ein. 

Gemeinsamkeiten entdecken.
CISV ermutigt, den Blick auf das Wesentliche zu richten. 

Respekt und Toleranz fördern. 
CISV ermöglicht Begegnungen auf Augenhöhe  
und in altersgerechten Programmen. 

Verantwortung übernehmen.
CISV motiviert junge Menschen, Führungsrollen  
zu übernehmen.

 

Früh anfangen.
CISV beginnt Friedenserziehung bereits mit Kindern  
im Alter von elf Jahren.

Über sich hinauswachsen.
CISV inspiriert Menschen, die Welt und ihren Alltag mit 
ihren erlernten Fähigkeiten zu bereichern.

CISV veranstaltet lokale und internationale Camps, Austausche 
und Aktivitäten mit jährlich über 10.000 Teilnehmern.  
CISV-Ortsvereine sind weltweit in 68 Ländern aktiv.

Wo wir in Deutschland zu finden sind 

Berlin - Brandenburg I Darmstadt I Hannover I Hamburg I Kiel 
Köln I Lörrach I Lüneburg I Mainz - Wiesbaden I München

Geschäftsstelle CISV Germany e.V. 
Sarenweg 12-14, 22397 Hamburg

secretary@cisv.de  



CISV ist eine von der UNESCO anerkannte Organisation, die 
dir die Möglichkeit bietet, interkulturelle Erfahrungen zu 
sammeln und für andere Verantwortung zu übernehmen. Dein 
Engagement trägt somit aktiv zur Völkerverständigung bei.

 
Was ist ein Leader / Staff ?

Als Leader bist du Bestandteil einer Delegation aus 4 - 6 Kindern 
oder Jugendlichen (Village/ Youth Meeting/ StepUp). Möchtest du 
einen Interchange begleiten, besteht deine Gruppe aus 6-12 Teil-
nehmern. Je nach Gruppengröße unterstützt dich eine weiterer 
Leader bei deinen Aufgaben zu Hause und auf Reisen. 
 
Du bist  als Muttersprachler mit guten Fremdsprachenkenntnissen 
die Bezugsperson für deine Delegation. Während der Vor- und 
Nachbereitungszeit unterstützt du deine Delegation beim Kennen-
lernen. Auch die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger 
Aspekt . 
Als Staff-Mitglied bist du in ein international agierendes Team  
integriert. Ihr plant und organisiert gemeinsam das CISV-Camp-
Programm (Village/ Youth Meeting/ StepUp), legt Zuständigkeiten 
und Verantwortlichkeiten fest. Die Kooperation mit dem gast-
gebenden Ortsverein ist ein wichtiger Bestandteil deiner Arbeit. 
Ob du in Deutschland oder woanders auf der Welt als Staff tätig 
werden möchtest, entscheidest du selbst.

 

Welche Voraussetzungen bringst du mit?

Egal ob du als Leader oder Staff-Mitglied aktiv werden möchtest, 
musst du mindestens 21 Jahre alt sein. Als Junior- Staff kannst 
du in Deutschland bereits mit 19 oder 20 Jahren mitarbeiten.

Du sprichst Englisch, hast vorzugsweise in den Sommerferien  
2 - 4 Wochen zur freien Verfügung und bist bereit, an der drei- 
tägigen Schulung teilzunehmen. Als Leader nimmst du auch  
an den Vor- und Nachbereitungstreffen teil.  

Du hast Spaß an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, bist 
neugierig, verantwortungsbewusst, team- und begeisterungsfähig.

 

Frieden ist möglich,  
wenn Einzelne und Gruppen lernen,  

als Freunde miteinander zu leben. 
Dr. Doris T. Allen, US-amerikanische Psychologin  

und Gründerin von CISV 

That our children so may grow  
In a world you did not know.
Sharing all they have to give,
Learning how to love and live. 
CISV-Song seit 1951

 

Frieden durch Freundschaft 
CISV arbeitet ehrenamtlich, ist gemeinnützig,  

weltanschaulich ungebunden und weder  
parteipolitisch noch religiös orientiert.

Wie bereitet CISV dich vor?

Du bekommst eine aufgabenorientierte qualifizierte Schulung 
als Leader / Staff. Erfahrungen auf dem Gebiet der Kinder- und 
Jugendarbeit sind deshalb nicht zwingend notwendig.

Außerdem hast du in deinem nationalen Ortsverein immer 
Ansprechpartner, der dich bei deiner Arbeit bei Bedarf 
unterstützt.

Die Vor- und Nachbereitungstreffen werden gemeinsam mit 
dem lokalen Ortsverein geplant und durchgeführt.

 

Warum engagierst du dich?

Du erweiterst deine sozialen und methodischen Kompetenzen, 
die wir dir mit einer Praktikumsbescheinigung bestätigen. 

Du kannst wertvolle Erfahrungen sammeln, mit  engagierten 
Menschen überall auf der Welt Spaß haben, Freundschaften 
schließen und vieles mehr.

CISV übernimmt für dich die Kosten und die Planung für die 
Reise und den Aufenthalt, sowie die Kosten für Versicherung 
und Schulung.


